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附件 

 

第一章  总则 

第第一一条条  为维护学校和教职工的合法权益，规范学校专

业技术人员离岗创业工作，保障学校正常工作秩序，根据《关

于支持和鼓励事业单位专业技术人员创新创业的指导意见》

（人社部规〔2017〕4 号）、《教育部关于建立健全高校师

德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10 号）、《关于

印发<吉林省事业单位专业技术人员离岗创业实施细则>的

通知》（吉人社联字〔2017〕21 号）等文件精神，结合学

校实际，制定本办法。 

第第二二条条  离岗创业是指我校具备创业条件的专业技术

人员离开现岗位进行离岗创业的行为，本办法适用于聘任在

教学、科研部门的专业技术人员。 

第二章  组织保障 

第第三三条条  学校成立延边大学专业技术人员离岗创业管

理工作领导小组，负责指导和监督日常工作开展。领导小组

组长由校长担任，副组长由主管人事工作的校领导担任，成

员由学校各部门负责人构成。领导小组下设办公室，办公室
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设在人力资源管理处，办公室主任由人力资源管理处处长兼

任。 

第第四四条条  对于申请离岗创业的专业技术人员，其所在部

门要认真进行初审及监管，结合部门实际，确保创业人员离

岗后不影响本部门正常工作，并及时上报学校审批。对于审

批、管理、监督不力的部门要追究相关负责人责任。 

第三章  离岗期限 

第第五五条条  我校专业技术人员申请离岗创业，应在不影响

学校人才培养、科学研究和社会服务等工作正常开展的前提

下进行，经批准的离岗创业人员，离岗期限不超过 3年。 

第第六六条条  已经具有离岗创业经历的专业技术人员，不得

再次申请离岗创业。 

第四章  待遇及管理 

第第七七条条  带着科研项目或成果到企业开展技术转移、科

研成果转化等创新工作或创办企业的专业技术人员，可保留

其档案工资中的基本工资部分，档案工资按国家和我省规定

正常晋级或调整；其他专业技术人员离岗创业初始阶段暂停

发放工资，但由学校继续为其缴纳单位和个人承担的社会保

险费用和住房公积金。 

第第八八条条  在离岗创业期间经考核证明创业业绩优秀，且

在本省内年缴纳的个人所得税额超过本人档案工资的，凭完

税证明提出申请，学校可在该缴税年度内发放其基本工资；
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在本省内年缴纳的个人所得税额超过本人档案工资 2 倍以

上的，凭完税证明提出申请，学校可在该缴税年度内全额发

放其档案工资。 

第第九九条条  创业企业或所工作企业应当依法为离岗创业

人员缴纳工伤保险费用，离岗创业人员发生工伤的，依法享

受工伤保险待遇。 

第第十十条条  离岗创业人员离岗创业期间达到国家规定退

休条件的，应当及时办理退休手续。离岗创业期间非因工死

亡的，学校按照相关规定为其发放抚恤金和丧葬费。 

第第十十一一条条  申请离岗创业人员离岗前应与学校就离岗

事项、离岗期限、基本待遇、保密、成果归属、双方权利义

务、法律责任、考核方式方法以及其他相关事项签订离岗协

议。 

第第十十二二条条  离岗创业人员离岗创业期间，仍保持原任级

别岗位不变，执行学校职称评审、培训、考核、奖励等管理

制度。 

第第十十三三条条  离岗创业人员创业业绩突出的，年度考核可

确定为优秀等次，不占部门考核优秀比例。 

第第十十四四条条  离岗创业人员离岗创业期间，可按照职称评

聘条件申评上一级职称和申评专业技术岗位分级。 

第第十十五五条条  离岗创业人员离岗创业期间空出的岗位，确

因工作需要，可按有关规定用于聘用急需人才。离岗创业人
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员返岗时，如无相应岗位空缺，可暂时突破岗位总量聘用，

并逐步消化。 

第第十十六六条条  离岗创业人员离岗期间和离岗创业期满后，

要求返回工作岗位的，应提前 30 日提出书面申请，学校为

其安排工作。离岗创业人员离岗创业期间，本人提出解除聘

用合同的，学校将依法解除聘用合同；离岗期满后 30 日内

未返回学校工作或选择继续创业的，学校将与其解除聘用合

同，终止人事关系，办理相关手续。 

第五章  审批程序 

第第十十七七条条  申请离岗创业人员向所在部门提出离岗创

业申请并填写《延边大学专业技术人员离岗创业申报表》和

《延边大学专业技术人员离岗创业项目说明书》。 

第第十十八八条条  离岗创业人员需经所在部门党政联席会议

研究通过，征得分管校领导同意后报人力资源管理处，由人

力资源管理处汇总提交校长办公会研究审批。 

第六章  考核及监督 

第第十十九九条条  校内各部门负责本部门离岗创业人员的考

核及管理监督工作，要根据实际情况对离岗创业人员实行年

度实地考核和服务管理，并以书面形式向人力资源管理处报

送检查结果。各部门应如实汇报本部门教职工离岗创业情

况，若有隐瞒或弄虚作假现象，一经查实，除对当事人进行

相应处理外，追究相关领导责任。 
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第第二二十十条条  离岗创业人员离岗创业期间违反事业单位

工作人员管理相关规定的，按照《事业单位人事管理条例》

等相关政策法规处理。 

第七章  附则 

第第二二十十一一条条  本办法如与上级有关政策、规定相抵触

的，按上级有关政策、规定执行。 

第第二二十十二二条条  本办法自发布之日起施行，与此相冲突的

原有相关离岗创业文件不再适用。 

第第二二十十三三条条  本办法由人力资源管理处负责解释。 
 


